D@ Luz Rodriguez COACHING SISTEMICO DE PAREJA

M7A - RECURSO DE APOYO

De la resonancia a la supervision

Plantilla imprimible para recorrer lo que se activa en ti y preparar una pregunta supervisora.

Emocién Pensamiento Impulso Conducta Efecto

EL RECORRIDO INTERNO

qué aparecio qué me dije qué haria qué hice qué observé

El efecto observado abre una pregunta; no demuestra una causa.

MOMENTO CONCRETO (sin nombres ni detalles identificativos)

¢, Qué ocurrié justo antes de que notaras la reaccion?

1 - EMOCION 2 - PENSAMIENTO AUTOMATICO

¢ Qué aparecié en mi? ¢ Qué me dije? Separa ese pensamiento del hecho observado.
3 - IMPULSO 4 - CONDUCTA DEL PROFESIONAL

¢ Qué ganas de actuar aparecieron? ¢ Qué dije o hice concretamente?

5 - EFECTO OBSERVADO

¢ Qué respuesta vi después en el cliente o en la conversacion? Describe el cambio sin atribuir intencion.

Usa una escena ficticia o anonimizada. Esta ficha no es un expediente clinico ni un registro para guardar datos de clientes.
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D@ Luz Rodriguez

COACHING SISTEMICO DE PAREJA

Tres lentes para una pregunta

No tienes que elegir una causa. Varias pueden coexistir; también puedes dejar la respuesta abierta.

YO

Mi historia, estado actual, expectativas,
cansancio o limites.

PREGUNTA PARA EXPLORAR

¢, Qué parte de mi experiencia puede
estar participando?

UNA REACCION EN SESION

TU

Una posible dinamica relacional del
cliente, solo si hay contexto que la
apoye.

PREGUNTA PARA EXPLORAR

¢, Qué datos sostienen esta posibilidad y
qué sigue siendo impresion?

NOSOTROS

Lo que esta ocurriendo en esta relacion
concreta, con la participacion de ambos.

PREGUNTA PARA EXPLORAR

¢ Qué cambid en la interaccion y qué hice
yo antes?

TAMBIEN VALE: AUN NO LO SE. NO CONVIERTAS UNA EMOCION EN UNA PRUEBA.

+QUE OBSERVE CON CLARIDAD?

Separa palabras, gestos o acciones observables de lo que interpretaste.

¢QUE EXPLICACION ALTERNATIVA MANTENGO ABIERTA?

Incluye una posibilidad relacionada contigo y otra sobre la interaccién, si procede.

PREGUNTA QUE LLEVO A SUPERVISION

¢ Qué quiero comprender, contrastar o decidir? ; Qué dato ayudaria a revisar la hipétesis?

\
ANTES DE CERRAR
D Separa observacion, pensamiento e interpretacion.
D Lleva solo la informacién minima y anonimizada.
D Si hay riesgo o una duda fuera de tu competencia, usa consulta y protocolo adecuados.
. J
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