
Luz Rodríguez Página 1

Transcripción
Clases Adicionales: Impresionó muchísimo y dinero emociones
Transcripción automática revisada para lectura. Los saltos temporales enlazan con el vídeo en la
experiencia interactiva.

00:00:00

Y suele ser impresionante lo que tiene que ser. Entonces es diferente cuando nosotros vamos con

00:00:07

ideas preconcebidas que creemos que tenemos que buscar por una área y resulta que es por otra.

00:00:11

Entonces el exponerse a ese campo yo creo que es lo más importante que ustedes pueden hacer

00:00:16

una postelación, que sea sobre todo sacando y esa es la palabra que yo dije.

00:00:22

Cada uno de las estructuras saca de las palabras que yo digo la estructura y luego parece allí

00:00:27

y es impresionante.

00:00:29

Ya les digo yo que lo acabo de vivir ahora como cliente y la verdad

00:00:32

que es que nunca me deja de maravillar.

00:00:35

Y aunque yo sé muchas cosas que puedo difedir,

00:00:37

¿puedo saber qué no?

00:00:39

Te metes en la energía y es que incluso desde el primer momento

00:00:43

de que se abrió la plataforma y que se vio era como una cosa

00:00:48

lo que nos pasó hoy todo porque ya tenía la plataforma antigo

00:00:51

de los playmobiles de la onde antes.

00:00:53

Y entonces yo estar con el taco en la otra y ahí se vivió.
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00:00:56

estoy a Javier está intentando conectarse no puede. Entonces la verdad que es bien bien
impresionante,

00:01:03

a ver que yo les digo que se abran a lo que sea que hay y bueno por allí vamos a ver quién viene hoy

00:01:09

porque de acuerdo a eso también vamos a hacer algunas cosillas, sobre todo en la área en el área

00:01:18

este empresarial me interesa mucho hoy, dejadme pasarle por cierto un momentito aquí,

00:01:24

en la verdad que hay que fascinar con la conselación, no me acabo.

00:01:28

Pero tú, como ya tienes mucho conocimiento con él, también te cuesta, te cuesta que,

00:01:34

por ejemplo ahorita que te estaban con un pelando como que tus aques de docciones por adelantado,

00:01:39

o ya una vez que entras al campo, ya no, ya tu mente no entra.

00:01:43

no entras sobre dos y hacer la consideración en ciego, porque claro lo que lo estás haciendo y

00:01:50

estás mirando una cosa que no sabes que es y a mí me impresionó totalmente, algo que tengo

00:01:56

ahora y me impresionó muchísimo lo que decía eso que tengo ahora que estaba haciendo mi vida

00:02:04

alucinante, dije, wow, me impresionó muchísimo de cuál era su función, ella preguntaba de cuál era

00:02:13

su función, tal y que es yo y es que era impresionante lo que era yo no tenía ni idea que estaba
haciendo,

00:02:17

pero bueno, yo hecha aquí para acompañarte para que te mantiengan entretenida y me impresionó
muchísimo.

00:02:24

¡Muchísimo! Pero es lo que le estoy diciendo que nunca sabemos de dónde viene algo en un sistema.

00:02:32

Y bueno, una vez más me quedó con lo mismo. Las emociones transgenerales son muy potentes y
esas
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00:02:38

emociones transgen nacionales no influencia muchísimo. Entonces a veces, y yo creo que todo el

00:02:45

trabajo que sea hecho un sistema, yo creo que no es tanto buscar solamente los excluidos

00:02:52

dentro del sistema. Yo creo que hoy día el trabajo en consteación y derecho, yo creo que

00:02:57

voy a hacer seguramente por ahí algún directivo esta semana donde hable de eso porque yo creo

00:03:02

o el reivindose. Yo creo que lo realmente importante hoy día dentro de la

00:03:08

sistémica y a lo que me he venido observando el trabajo de coloresiva,

00:03:12

hace que hay una carga, carga muy fuerte de emociones que se han venido

00:03:23

trayendo y esas emociones han quedado escribidas, son emociones transgenerales

00:03:27

que se cargan como un peso y eso es lo que produce si la consecuencia de nosotros

00:03:31

yo creo que ya cada vez menos hay menos como hay más trabajo sistema y hay menos incluido y cada
vez hay más emociones

00:03:39

expluida desde mi punto de vista y es lo que hago de comprobar con este trabajo que acaban de ser
conmigo

00:03:46

esta costeadora y de verdad que cada vez me voy más por allí que tiene que ver mucho con esas
emociones transnacionales

00:03:55

y me voy a dejar un poquito de agua mientras vayan entrando, voy a abrir la plataforma

00:03:59

que vayan entrando, un momentito, o yo voy a abrir la plataforma y entonces van entrando

00:04:08

mientras que voy a ir busco a la jarra de agua que la dejen en el salón, por si estadas

00:04:11

en la cosa, la opción voy en el salón, por si agasos se movía al guíntimo y aquí está

00:04:15
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verle que entonces por si agasos se movía al guíntimo, que el salón ha ser el trabajo

00:04:20

o el vale, bueno voy aquí y voy a compartir en el chal, la sal, y voy a buscar un momentito

00:04:42

ni hay ahí disculpen que estoy sacando mal, un momentito o no, eso tengo que bajarlo,

00:04:52

una de este otro para ya rey, mam, y ahora sí, sol.

00:04:58

Vale, entonces vayan a entrar a la plataforma,

00:05:01

la que yo busco a mis herritas de agua, ¿vale?

00:05:02

Bienvenidos, bienvenidas,

00:05:04

vayan a pensar en si es en alguna pregunta

00:05:06

y me la plantean antes de iniciar.

00:05:08

Vengo, voy a buscar agua.

00:06:34

A ver, a ver, a ver, alguien para saber si escucho bien,

00:06:43

¿puedes?

00:06:45

Espero que los se reapor aquí.

00:06:48

Aquí estamos.

00:06:49

Vale, genial.

00:06:50

Si no, era para verificar que lo tenía aquí.

00:06:53

aquí, a desculpe en que aquí tengo eso abierto, genial.

00:06:56

Bueno, vamos a respirar profundamente y vamos a hablar de un temita.
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00:07:01

Oye, es un tema interesante.

00:07:04

Hoy quiero hablarles acerca de lo que tiene que ver con emprender,

00:07:13

con empezar un proyecto.

00:07:17

una de las migrales preocupaciones y las cosas que me hago bien más con los

00:07:26

consultantes es lo siguiente, y me está pidiendo aquí, un momento. Una de las cosas que más

00:08:18

a mí me preocupa y de por ejemplo de mis estudiantes de la gente general, fíjense y por eso es que
hoy también

00:08:28

un poco de personas porque fíjense y algunos le ha costado más y todo eso porque no

00:08:34

voy a estar tanto todo lo que tiene que ver con emprendimiento, todo lo que tiene que ver

00:08:39

con empezar un proyecto. ¿Por qué creen que cuesta eso? A ver cuénteme ustedes,

00:08:46

quién fíjeme ustedes, porque cuesta todo eso de emprender, de empezar algo nuevo, ¿por qué

00:08:54

¿Qué pensemos ustedes?

00:08:59

A mí me vienen que muchas veces tenemos que ir como que en contra de lo que se nos ha dicho,

00:09:06

que podemos hacer o debemos hacer, no es cierto, o mandatos, o como decimos a veces acá

00:09:13

en un brainwash, elano, lavar a cada vez y nos dicen que tenemos que hacer esto o que tú eres

00:09:20

bueno para esto en mi caso era como que si yo decía que quería hacer algo me decían pero

00:09:26

tú eres más inteligente que eso tú puedes hacer otra cosa y verdad y me empujaban a ciertas

00:09:32

cosas al final yo le llí pero cuánto de verdad fue elección y cuánto fue moldeando
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00:09:41

o me de de pequeña ya no?

00:09:42

Claro.

00:09:43

Mm-hmm.

00:09:44

Final, aquí más.

00:09:50

Yo pienso que animo el consciente porque ahora que ya muchas cosas ya las entiendo,

00:10:00

me vengo.

00:10:03

Nelis, te corta.

00:10:04

Si quieres escribir, porque se está cortando.

00:10:10

Mido el fracaso, vale, por el igual, voy a leer lo que están diciendo.

00:10:14

Bueno, temor y en seguridad es miedo salir de la zona de confort, mi olfrakazo, vale.

00:10:25

Enseguna de las mayores causas, vale. Por realitat a alguien que es en una posesión inferior,

00:10:32

vale. Enseguna de las principales causas, porque un proyecto no va bien, porque en este proyecto

00:10:41

que estoy siguiendo este puede ser en tantas dificultades, bueno, a veces la razón es siempre.

00:10:47

A veces la razón estriba en que, bueno, por X o Y es circunstancia, simplemente este

00:11:01

yo tengo dentro del sistema, yo no nací por ejemplo en una familia adinerada y mi familia

00:11:16

de alguna manera tuvo dificultades económicas, tuvo problemas para vivir, qué pasa, que normalmente

00:11:24

hay una serie de creencias, hay una serie de situaciones que se vivieron en la familia que yo

00:11:36
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llevo como especie de impronta. Yo llevo dentro de mí esta información, entonces esta información

00:11:43

al llevarla dentro de mí, yo la estoy viviendo, que son una de las cosas y lo que le estaba

00:11:50

comentando hace rato que vengo de una cosa de la acción que me estaba acoselando a mí,

00:11:53

una excelente coseladora que es una ciudad que se ha formado conmigo hace muchos años y ha

00:11:58

servido, era mi asistente, siempre cada vez que voy a Latinoamérica, ella vivió en Estados Unidos

00:12:03

y viaja a Latinoamérica para ser mi asistente y me estaba haciendo una cosa de la acción y la verdad

00:12:11

que veo de que cuando hay situaciones que se han cargado durante mucho tiempo en sistema

00:12:16

y ya no experiencias de vida, ya no excluidos que han quedado o situaciones o dramas que han
quedado en

00:12:24

conclusión. No, hay y hoy día de que veis yo está en esa manera de activación directiva,

00:12:31

o va a ser un ril o algo en relación a eso porque cada día lo verificó más con el trabajo en

00:12:35

progresivas. Pero además de esto, hoy que sí es la constellación. Mi constellación que no era

00:12:40

caso de excluido porque me he encargado de incluir a todos los por

00:12:44

generaciones a todos los miopros de mi familia en mi sistema, se la situación

00:12:48

estoy viendo ahora, tenía que ver como una emoción que se viene

00:12:54

cargando en el sistema durante un montón de tiempo, yo creo que todas las mujeres

00:12:59

de mi familia no le he llevado de esta emoción es muy intensa y a mi

00:13:03

ego va pasando el tiempo como una bola, entonces yo creo que es un trabajo que quiero

00:13:07
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desarrollar y que es un trabajo me parece muy interesante y es como esa bola que se viene creando

00:13:12

emocionalmente en el sistema. Entonces igual y lo he visto muchísimo pasa con todo lo que

00:13:20

tiene que ver con prosperidad con dinero, con abundancia, con un emprender. Hay una bola de lo que

00:13:27

hemos que veido acerca del dinero, hay emociones del dinero, hay emociones de asco con el dinero,

00:13:34

ahí hemos iniciado tristeza con el dinero y emociones de rabia con el dinero.

00:13:39

Entonces yo llevo esta rabia, estoy viendo y cada vez que pienso dinero, cada vez que pienso

00:13:44

de aprender, llevo esta sensación de impotencia o esta culpa pero no sé de dónde me viene.

00:13:50

Entonces cada vez que yo intento hacer algo, yo veo, por ejemplo, a los estudiantes,

00:13:54

a veces intentan hacer, yo digo pero si están fáciles, cuesta verlo por dónde arrancar,

00:13:59

por donde empezar, por donde coger, ¿no? Y es simplemente porque llevamos como una carga de
emociones

00:14:06

regeneracionales y no sabemos de dónde vienen y que lo que nosotros tenemos que hacer es esas
emociones

00:14:14

observarla, reconocerla y entregarse la aquí aquí en aquí le corresponde, bueno, vale, mamá, papá,

00:14:21

abuela, abuelo, vale, pues para ustedes ustedes yo ahora veo que usted es

00:14:26

a experimentado esto en su vida que lo vivieron. Ahora dejo esto como ustedes, yo no tengo que seguir

00:14:34

lo teniendo. Ahora soy capaz de abrazar esa emoción, de vivirla, de experimentar, pero no llevarla
como

00:14:41

una carga, no como que que difícil ahora la veo, la reconozco, la brazo, me reconcilio con ella,

00:14:48

producir esta, a través de todo el trabajo en sistémica,
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00:14:53

a consistir, en reconciliar partes, en reconciliar a los excluidos,

00:14:58

en traer todo eso que estaba excluido,

00:15:02

experiencia traumática, excluido, personas que le hemos hecho

00:15:06

año en el sistema, hacía sido el trabajo de sistémica.

00:15:09

Desde mi punto de vista, el trabajo de sistémica hoy día está tirando

00:15:13

para no solamente traer ya los excluidos que hemos realizado

00:15:17

a trabajo sino para atraer esa emoción. Entonces yo lo que veo es que hay mucha emoción, mucha
carga

00:15:24

emocional, por eso yo trabajo con las emociones transgeneracionales, porque para mí es como un gran

00:15:31

agujero negro que está trayendo dentro de sí y no está llevando a todos esos producen enfermedades,

00:15:38

de esos producen, situaciones económicas, de esos producen problemas a la emprender porque
definitivamente

00:15:44

no me lo estoy creyendo, qué emocionante es general, hay de las de esta situación, qué está pasando.

00:15:51

Allá es todo lo que tenga que ver, asuntos con dinero, asuntos con prosperidad, asuntos con

00:15:56

emprender, asuntos con empresa. Yo tengo que revisar en mi sistema y mi familia que ha

00:16:06

pasado con esas empresas. Yo he un poquito, yo quiero que habíamos pocos, ¿vale? Que como

00:16:11

con mi imagen en ello. Cada vez que se habla de ese tema,

00:16:15

mucha gente quiere emprender, mucha gente quiere que les vaya bien

00:16:18

en su negocio, mucha gente tiene problemas cuando iniendo y quiere que vaya bien
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00:16:22

cuando iniendo, pero poco realmente están dispuestos a trabajar.

00:16:26

Entonces cuando hacemos cualquier cosa,

00:16:29

a la gente les cuesta un montón y esto es por esas emociones.

00:16:33

Si un poco lo debamos explorar hoy, desde el punto de vista sistémico,

00:16:37

es emoción que está detrás del emprender, detrás del dinero.

00:16:42

Otra de las cosas, como se maneja, como yo me manejo con el liderazgo,

00:16:47

qué tipo de liderazgo estoy llamando mi vida, porque que es el liderazgo

00:16:54

a mi vida. A veces el liderazgo creemos que es ser más grande y el liderazgo no es más que una

00:17:02

persona que está accesible, una persona que está en calma, que está equilibrada,

00:17:06

y que es cogerente con aquello que dice y aquello que hace, pero a ver, cuando nos conectamos

00:17:14

con esa energía, la mayoría de pensamos que ser un líder es mandar, es imponer, hacer que yo

00:17:21

soy el que ha másado y no un líder simplemente sabe igual igual, el líder ajo se ejerce de igual

00:17:27

igual, tú no puedes hacer ser un líder ajo porque primero voy a ser líder ajo, esto que soleta, el

00:17:32

de rango que se ponía en que riva no. Alés una persona que es capaz de impatizar con

00:17:37

los demás para poder acompañarnos en un momento dado. Y obviamente ese líder muchas veces

00:17:43

sabe el camino que hay que recorrer. Otras veces el líder consul y ese camino a través

00:17:49

del tiempo. Entonces un poco eso es lo que vamos a ver. Hay algunos preguntas antes de iniciar

00:17:54
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con respecto a esto? Disculpenme hoy la fase, pero que ya les dije estaba en un maricario

00:18:02

hoy llegué, me tenía la cita para la constellación, me duché ahí rápido, me mué

00:18:09

todo el cabello, tengo el cabello todo mojado, por eso lo tengo así tomo allá.

00:18:13

Este me viene aquí para José, porque la sé por haber aceptado llegar un poquito más tarde,

00:18:20

pero que estábamos por celar. Entonces, hay una pregunta antes de iniciar,

00:18:25

la plataforma, el de nuevo el linda en la plataforma vale un momentito, te lo pongo por aquí, un

00:18:36

tito, te lo pongo un momentito, te lo pongo, te lo pongo un momentito, te lo pongo por aquí en el

00:18:45

acer, si está puesto para todos, aquí, vale, vale, no pasa nada, se sabe, porque me

00:19:03

triuncte de mensaje, en general, no pasa nada.

00:19:07

Disfruto de esto, va a venir.

00:19:08

Bueno, vamos a aquí en entonces a trabajar un poquito, vamos a la plataforma.

00:19:15

Vamos a ver entonces cómo está nuestra relación con ciertas emociones tras

00:19:20

generacionales. Vale, con respecto a algunas cosas que voy a ir colocando aquí.

00:19:25

Entonces, todo muy respiro a su profunda. Recuerden siempre que cuando están conectándose

00:19:31

con lo que sea que conecten sigan el movimiento su cuerpo a ver qué sucede,

00:19:37

la idea es que ustedes vayan conectándose con el campo de conocimiento,

00:19:42

que vayan conectándose con lo que se manifiesta ahí,

00:19:45

sigan el movimiento con su cuerpo, siempre que surense un movimiento,



Luz Rodríguez Página 12

00:19:49

sigan lo completamente con su cuerpo a donde nos lleva,

00:19:54

a ver qué ocurre, al principio es importante que lo hablo,

00:19:57

porque no nos vamos a...

00:20:08

Eso es por favor, sí.

00:20:20

Soy Nikul, el teléfono enriquezonando.

00:20:23

Bueno, bueno, entonces vamos aquí directamente y recuerden eso, ¿no?

00:20:31

Sigan la emoción que está, entonces, ¿sabes que es que era aquí usuario a ver,

00:20:36

que en este aquí vamos a trabajar con soles, o no nunca he trabajado, tiene la plataforma.

00:20:41

forma. Vale, hablar, ver poquito la ventaja que podemos trabajar todo, que eso es

00:20:47

parte interesante.

00:20:49

Muy gracias.

00:20:51

Vale, vamos a trabajar contigo primero, sole. Vamos a trabajar lo individual, porque es

00:20:55

diferente, lo individual, que lo individual, lo individual, el grupo. En grupo, cuando

00:21:00

nosotros hacemos una cosa la se en grupo, el grupo es el que sostiene una energía y los representan

00:21:06

el trabajo mucho. Pero mantener el foco y la atención cuando yo estoy viendo una cosa

00:21:11

la situación individuales bien interesante, porque es como que si la coge la

00:21:14

semana subieran ociendo mi, entonces manden en este foco interesante.

00:21:18
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Por favor, solen, seleccionó una figura, etucielas y coloca la en la

00:21:24

plataforma.

00:21:27

Vale.

00:22:23

Cuentamos un momento que siente con esa figura que llevo allí.

00:22:31

Con función.

00:22:32

Con función, vale.

00:22:41

Con función.

00:22:43

Vale, seleccionó otra.

00:22:44

que siente el uno cuando llega al dos es confianza el uno se entre el confianza cuando llega al

00:23:26

dos. ¿Qué te ha hecho? Yo se han diracido siempre el dinero. ¿Qué estás? ¿Haciida? Sí,

00:23:58

¿Haciida tenerlo y ansiedad no tenerlo? ¿Haciida tenerlo? Y no tenerlo también.

00:24:11

vale vale con otra figura vale que siente el dos cuando llegas a nuevo

00:24:49

2 le pudiera decir algo entre este y la de 10

00:25:04

136

00:25:04

y la cerca de mal

00:25:10

vamos a ver qué está mirando

00:25:12

vale lo está mirando así le dirían entonces acerca de no

00:25:22

¿Para qué quieres? ¿Dos que es hacer que el tres?
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00:25:28

Pero ¿qué puede sentirse más seguro?

00:25:31

¿Y de sentirse el tres? Ayúdale dos, a sentirse seguro.

00:25:35

Sí.

00:25:36

Vale. Y el uno?

00:25:39

Y el uno no lo siento cercano.

00:25:43

No tengo mucho nación al salino.

00:25:47

Bueno, vamos a ver una cosa.

00:25:49

¿A dónde está mirando el uno? Vamos a ver qué mira.

00:25:51

que mira hacia allá, está presente.

00:26:01

No está presente.

00:26:03

¿Y qué está mirando hacia allá?

00:26:10

Puede ser una figura que representa lo que está mirando.

00:26:16

Sí. ¿Está con una figura?

00:26:22

Sí.

00:26:24

Vale.

00:26:31

Maluica la donde quieras.

00:26:33

Vale.

00:27:47
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Sí.

00:27:49

Vale.

00:27:52

¿Cómo se siente el dos cuando llega a este número nuevo al cuatro?

00:27:59

se siente como más desprotegida.

00:28:09

Más desprotegida cuando llega a este cuatro.

00:28:12

¿Y cómo se siente el uno con el cuatro?

00:28:21

No sabemos muy bien si fiarse uno.

00:28:32

Y en tres?

00:28:35

Está como la expectativa.

00:28:39

¿Cómo la expectativa?

00:28:41

Si el cuatro le pudiera decir algo al uno que le diría.

00:28:44

pero el centro de la amenazante relajate.

00:28:57

Deciendo menos santo.

00:29:05

Espira profundamente.

00:29:10

Y revive con la energía, con el movimiento y todo lo que están aquí en la sala ahora.

00:29:18

Todo lo que hace de amenazante con el dinero en su sistema familiar.

00:29:29

¿Qué emoción te hace sentir a lo que sea menos sante, Sol?

00:29:35

Bien.
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00:29:35

no, mía, bueno, entonces baja, recordar toda la experiencia que está relacionada con el miedo al dinero
en tu familia.

00:29:51

Y baja seleccionar una especial que te llame como que si te atraiga, como que si te atrae,

00:29:58

vertiginosamente a ese lugar.

00:30:02

No quiero que me leje.

00:30:03

No, no quiero dar una situación, no?

00:30:06

alé, se le tiene, vale, ya la tiene, ¿sá? ¿Estás tú en esa situación?

00:30:13

Gracias, señor, señor. Vale, quiero que vayas a ir al celoxervadora y

00:30:26

continúe el impulso que te surge de ese miedo, es decir, lo que sea que haya

00:30:32

ya producido ese miedo, continúa el movimiento internamente.

00:30:38

Voy a continuarlo con haz como de eso que está ocurriendo,

00:30:43

lo que te hubiera provocado hacer en ese momento,

00:30:46

ese miedo, lo que te hubiera recordado que las emociones

00:30:48

lo impulsan el movimiento, a dónde te impulsa ese miedo

00:30:52

en ese entonces y continúa ese movimiento.

00:30:55

Hazlo.

00:30:56

Voy a hacerlo con tu cuerpo aquí y ahora,

00:31:03

síntelo y simplemente continúa el movimiento.
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00:31:26

¿Cómo te sientes al hacerlo?

00:31:31

Cuando me entré mucho de los de cuellos y al hacer el movimiento, se me ha relajado un poco y siento
más repacio

00:31:42

la mente, más repacio mental.

00:31:44

bien genial, vestido o observarse hay algún cambio que quieras hacer en la plataforma

00:31:54

como se siente el dos vamos a hacer que el uno mejor me gusta

00:32:26

como se siente el cuatro un poco perdido

00:32:35

cuatro se siente un poco perdido, el uno se fue por el cuatro

00:32:47

como se siente el tres.

00:32:54

El tres se siente que no más fuera de juego.

00:33:02

Es como si antes ocupaban parte del principal y ahora se siente que más circundario.

00:33:12

Es otra figura, por favor.

00:33:15

Vale.

00:33:22

La que era una figura que represente estaba que a la persona,

00:33:27

a la persona que estaba en esa imagen que trajista, ¿vale?

00:33:31

se ha quien haya sido. Estaba en esa situación.

00:33:39

¿Cómo se siente el dos cuando llega a esto?

00:34:05

El dos más completo, más como que te lo empieza a pagrarle un poco más.
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00:34:14

Ahora el dos le dice a ese nuevo que llegó, le dice,

00:34:20

entrego tu miedo el dinero.

00:34:23

Entiendo porque tienes miedo el dinero.

00:34:27

¿Tú te den miedo a tu miedo al dinero?

00:34:32

¿Tú te da miedo al dinero?

00:34:36

¿Tú eres grande y yo soy pequeño?

00:34:41

El grande y yo soy pequeña.

00:34:47

Tú te encargas.

00:34:49

Tú te encargas.

00:34:52

¿Cómo te hace sentir eso?

00:34:54

No se vea alguna otra frase que le quieras decir.

00:35:02

Gracias por preocuparte, pero yo siento el de tu preocupación.

00:35:14

Mira profundamente, si tienes estas palabras en tu corazón y observas si eso te genera

00:35:20

algún movimiento.

00:35:26

Como si se movió la magnífica en todo el proceso que llevamos un dolor de espalda y cuello

00:35:35

y hombros y habrá como que se está moviendo un poco.

00:35:39

no, vale, apoyé a tus faldades a persona, imagínate que con ese apoyo de la espalda, le

00:35:50
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dejas a ella lo suyo y tú te encargas en lo tuyo.

00:35:54

Vale, vale.

00:36:02

¿Cómo se siente?

00:36:07

Eh, mal liberado incluso me está crujiendo el cuello, mientras lo hacemos.

00:36:15

o se lo hace el movimiento y quieras de la plataforma.

00:36:50

Aquí, ¿cómo se siente el 2?

00:37:01

El 2 con más coherencia.

00:37:13

Y el 3 no sabe muy bien que haces.

00:37:25

Vale, está perfecto.

00:37:27

Vale.

00:37:28

Coge otra figura que quieras y ponla donde quieras.

00:37:31

Trae una figura.

00:38:16

como se siente el dos con el llegue a una

00:38:22

excitada

00:38:24

excitada, como se siente el uno cuando llega a este nuevo

00:38:31

lo siento un poco amenazante pero no

00:38:40

no hacha el punto de que le altera

00:38:45

vale, vale, vale
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00:38:50

voy a ir mostrando lo que son cada una de las figuras

00:38:53

vale, vale, como te sientes

00:39:00

nervios y excitada.

00:39:03

Mal, mirad, el uno es el dinero.

00:39:17

Mal.

00:39:20

El dos, el estú, el tres, la ciudad, el vicecoma la ciudad,

00:39:30

ayuda a protegerteno.

00:39:32

Sí.

00:39:33

Siempre yo les digo, la ciudad es una energía inhibidora,

00:39:38

una emoción inhibidora.

00:39:42

El 4 es el miedo, obviamente que es lo que es con

00:39:46

día de la ansiedad, lo que se escondida de la ansiedad.

00:39:49

Es el miedo.

00:39:51

El otro, esta chica que está aquí, es la persona que está

00:39:54

identificada y aquí es su nuevo proyecto.

00:39:58

Wow.

00:40:03

Me das cuenta, ¿no?

00:40:04
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¿Cómo?

00:40:04

¿Y tú te sentías protegida la ansiedad de protegida del dinero?

00:40:08

Te dice cuenta, ¿no?

00:40:10

Sí.

00:40:14

Impresionante, ¿cómo?

00:40:15

protejernos y de la manera quizá es biocada, esa ansiedad de tener y no tener, ¿no?

00:40:29

Inpreccionante, además de eso el miedo es un miedo tuyo, sino un miedo que viene

00:40:33

trasgenacionalmente y te da cuenta que este miedo está obligado directamente a esa persona

00:40:39

de esa persona y que tú lo también lo llevas sin querer. Entonces, que vamos a hacemos,

00:40:46

le damos un lugar a esa persona y agradecemos en nuestro corazón.

00:40:51

Vale.

00:40:55

Wow.

00:40:56

Dejame.

00:41:00

Dejame.

00:41:01

¿Qué te digo?

00:41:02

¿Con qué frase resumirías?

00:41:04

¿Qué trabajo?

00:41:09

No necesito que la ansiedad me proteja de nada y habrá el dinero como parte de mi vida.
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00:41:29

Eso hace que pueda mirar a este proyecto con el agría y con excitación.

00:41:40

por las posibilidades que puede traer a todos los niveles, pero de dinero también.

00:41:47

Qué bonito.

00:41:50

Sí.

00:41:52

Gracias.

00:41:57

Gracias.

00:41:58

Muy buenas.

00:41:59

A ver, este caso aquí.

00:42:01

¿Alguien tiene alguna pregunta en los comentarios a lo que se le ha llamado Vido en

00:42:04

específico?

00:42:05

Cuándo nos un poquito.

00:42:21

Luz, no sé cuánto sentido haga esto, pero cuando me sorprendió el que la ansiedad

00:42:28

él dice que era una emoción inhibidora porque cuando yo la vi originalmente la sentí como vitalidad,
como quedaba energía.

00:42:41

Claro, y mi imagín lo que también te da un montón de energía para inhibir el tu dinero.

00:42:52

Pero en la energía de la igietaria y tinibe, el dinero es justamente yo siento ciudad y como

00:42:57

siento ciudad, entonces pues simplemente eso me da modo de energía, me ponga mover el

00:43:01

culo como loca, pero no me centro lo que veo que se entra.
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00:43:07

¿Es?

00:43:08

Ok, entendido.

00:43:09

¿Qué entendido?

00:43:11

No, pero así como de pasadilla pasa mucha gente, no de crear.

00:43:15

¿Alguien más?

00:43:19

preguntas, comentario, vale.

00:43:27

Luz, tengo una pregunta,

00:43:29

progúte comentario de por esto mismo de la ansiedad,

00:43:34

ese me hace increíble que tengamos ansiedad con respecto al éxito,

00:43:39

al progresar muchas áreas y hace cuenta que nos estamos

00:43:44

estavoteando, no sé cómo que me cae el saco en algunas áreas a mí.

00:43:49

Me siento muy bien, siento que estoy entendedor como quiera,

00:43:52

pero sí siento que es ansiedad lo que me bloquean muchas áreas en donde pudiera avanzar aún más

00:43:59

y si no, además, eso es mi comentario. Yo creo que es algo que siempre es común en todo

00:44:07

mundo de su ansiedad en estos casos. Sí, bueno, muchas cosas detrás, profiete que detrás

00:44:14

la ansiedad lo que hubiera al miedo y eso es lo que nosotros siempre tenemos que llegar a la

00:44:19

la emoción básica, lo que hay realmente detrás, no la emoción inhibitoria, sino una emoción esencial.

00:44:25



Luz Rodríguez Página 24

Fíjense una de las cosas que estamos viendo aquí, no cuando estamos viendo la repetición,

00:44:29

observamos que una de las cosas que genera el ciudad al consultante es que fíjense consultando

00:44:33

en esta situación con el futuro, en lo que viene más allá y la ansiedad por supuesto viene el

00:44:39

pasado. Entonces, esto obviamente el consultante pensar siempre en un futuro en la meta,

00:44:46

esto genera mucha ansiedad también, pero fíjense que sus proyectos están en el

00:44:52

presente y eso está genial. Entonces, o algo más que ayuda el consultante de

00:44:57

la recicuenta de esto que estábamos en futuro. ¿Qué tal, Sol?

00:45:06

Wow, muy impresionada. Me quedaba un poco sin palabras.

00:45:12

Porque verlo tan gráfico y tan... Porque es una bola como tú ha explicado al

00:45:19

principio que tengo, ¿no? Entonces, velo así me ayuda muchísimo.

00:45:24

Tenías, no tengo al conciencia. Sí, muchas gracias.

00:45:29

Gracias.

00:45:30

Opinamos profundamente.

00:45:53

Voy a pedir la valla para que repasen un papel aquí para que me cuenten qué pasa.

00:45:58

Vale.

00:46:00

Voy a javier, vas a acelerar tuva representar,

00:46:04

voy a representar con tu muñejo o con tu... vamos a acelerar con tu muñejo,

00:46:09

vamos a ver, mal, me va a poner el número aquí uno, mal.
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00:46:35

Luego vamos a poner a maricel y vamos a poner a Nelly que representa.

00:47:17

Hay perdón, aquí no es de entre eso, mal.

00:47:26

A ver, ustedes sigan sus movimientos y observen qué pasan a usted.

00:47:30

solo tuvo a representar también, a representar,

00:47:44

eso es simplemente es movimiento sistema.

00:48:17

¿Qué pasa al tres con el uno?

00:48:25

Me da un poco de nervios, verlo y como ansiedad.

00:48:32

De ansiedad, mal.

00:48:34

¿El cuatro que siente con el uno?

00:48:40

El cuatro con el uno le gustaría estar más cerca,

00:48:44

pero no se acerta.

00:48:48

¿Qué siente el tres como el dos?

00:48:57

Como que no la conozco como

00:48:59

indiferencia, indiferencia, que siente el cuatro o el dos.

00:49:14

Indiferencia también.

00:49:16

Exactamente.

00:49:17

Por favor, sigan los movimientos en la plataforma,

00:49:20



Luz Rodríguez Página 26

tienen para mover las figuras como sientan que siguen

00:49:23

el movimiento de cada uno, ¿vale?

00:49:25

sigan el movimiento posiciones sobre la figura y recuerden que

00:49:30

sobre la figura se posicionan en el conito y pueden

00:49:33

en vez directamente aquí toda diferentes cosas, entonces posicionanse, vale, es exactamente,

00:49:39

vale, los movimientos que ustedes depende de lo que se posicionen arriba, las que les

00:49:45

probo que hacer, el conito de esta parlo y después y no se moviendo para dónde sea,

00:49:51

fíjense que para el 4 y el 3 el doble produce indiferencia, vale, el 1 como se siente allí,

00:49:57

yo hay el el estar viendo al al me siento como la ciudad inquieto por ese

00:50:09

estoy viendo al tres y el tres me me inquieta pero a la vez me intriga quiero

00:50:16

acercarme pero a la vez como que le saco este y la presencia del dos las

00:50:22

estoy ignorando completamente porque no me gusta para nada ni sentir que estará

00:50:26

domingo. Fíjense esto que esa dinamía que es súper interesante todo lo que han

00:50:32

de dicho, mire, le voy a decir que cada uno, este uno es un jefe de una empresa, un jefe de

00:50:40

un líder de empresa, ¿no? ¿Qué han despedido? Lider de expedidor, despedido de la empresa. Este

00:50:48

dos es substituto, el tres son los empleados de esta empresa, los empleados que va a borrar el

00:51:08

lo menudo de ese nuevo sustituto y el cuatro es la empresa.

00:51:13

¿Qué observan?
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00:51:14

Tienes que...

00:51:15

El tres y el cuatro, el nuevo sustituto le es totalmente indiferente.

00:51:24

Pero el que le llama la atención, siga llamando la atención el uno.

00:51:28

Eso sucede en las empresas,

00:51:31

cuando no se le da un lugar al líder anterior.

00:51:35

el nuevo líder no tiene la fuerza para sostener a la anterior y muy a veces no el líder viene

00:51:44

queriendo ser más que el antiguo jefe y obviamente no es más que el antiguo jefe porque el antiguo
jefe

00:51:52

cuál sería una buena institución para este sustituto que los demás lo vean los reconocen y el ocupe

00:51:59

su lugar, darle internamente un lugar y un agradecimiento a este líder, porque de lo contrario,

00:52:07

él va a seguir se están valiando para los empleados del va a ser indiferente y para la empresa

00:52:13

también. Internamente tiene que dar un lugar a este que ha estado anterior a él. Este orden se

00:52:21

repite igual en todos los cargos que hay en una empresa, si nosotros entramos a ocupar un lugar de

00:52:29

alguien, internamente le damos las gracias y le damos un lugar a ese que ha venido anteriormente.

00:52:36

A veces cometemos el error de poder quedar por encima, decimos a no es que esa persona no

00:52:41

sabía servir las cosas, pero no, eso no ayuda para nada. Por el contrario, lo que hace es

00:52:47

debilitar nuestro papel, lo que hace es debilitar nuestro lugar. Si nosotros queremos ocupar un

00:52:53

buen lugar en una empresa que es lo que tenemos que hacer, internamente darle un lugar a esa
persona
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00:52:58

que ha tenido antes y siempre leo, porque gracias a esa persona, nosotros estamos aquí y ahora.

00:53:06

Eso es un principio básico en cualquier empresa, en cualquier trabajo que nosotros

00:53:13

vayamos a empezar, le damos un lugar a esa persona. No es que yo voy a hablar mal de antiguos,

00:53:21

vamos a suponer que este aquí está bien otras que está bajando en conselaciones, yo voy a decir,

00:53:27

que malas en cosealaciones no, ellos han abierto espacio para mí, les doy un lugar, les

00:53:34

agradezco lo que ellos han hecho por las cosealaciones por la sistémica, para mí ha sido perfecto

00:53:40

como lo han hecho y yo me pongo de última la fila, me gano un poco a poco con mi trabajo,

00:53:47

diferenciándome de ellos, un lugar para yo emprender, para yo empezar un trabajo, para yo ocupar

00:53:56

un cargo, tengo lo que saber cuál es mi lugar y darle un lugar a todos los que anteriormente

00:54:04

han estado, solamente así mi trabajo se bendice.

00:54:09

Si yo soy un celador, si yo soy empresario y quiero criticar a los demás que va a pasar

00:54:17

con mi trabajo, pierdo energía, entonces fíjense, ya no solamente la emoción que viene

00:54:22

me bajando en el sistema, me va a afectar mi profesión, sino además de eso el no ocupar

00:54:29

mi lugar, el criticar el trabajo de los demás y el querer estar por encima porque

00:54:36

va a ser lo que hacemos el criticar el trabajo de los demás para yo estar por encima. Y

00:54:40

entonces, ¿qué pasa? Que eso no ayuda para nada a mi trabajo y por eso no me termina de ir

00:54:44

bien en mi profesión, porque yo quiero o quiero también hacerlo mismo que hace el otro,

00:54:49
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lo sé claro, así no gano mi lugar si hago exactamente lo mismo,

00:54:53

entonces tengo que diferenciar menos suficiente para poder ir con fuerza a mi trabajo.

00:55:01

Me he explicado de que me he dado cuenta con esto,

00:55:05

a ver, además que usted está representando de que me he dado cuenta con esto que

00:55:13

estábamos de hacer estos movimientos sistemicos.

00:55:26

Yo me he dado cuenta de que todos los países se aplican cosas que he visto en donde

00:55:30

de otra parte. No a mi personalmente porque no es mi caso pero lo he visto de eso,

00:55:35

que es cuando viene a alguien a ocupar el lugar de otra persona que critica, aquí en estuvo

00:55:40

antes, esa persona no avanza, no avanza y desde ahí pierda el respeto de todos porque si

00:55:46

ni tienes que dar el lugar como dices aquí en estuvo antes, este, a quien sostuvo una posición

00:55:52

por muchos años, sobre todo.

00:55:55

Y sí, y sí.

00:55:57

Bien, ¿alguien más?

00:56:02

Dos comentarios, el primero que como el número dos,

00:56:07

desde que yo llegué, me llamaba la atención mirar lo que miraba el uno.

00:56:14

Algo estaba mirando el uno que era necesario para mí mirar,

00:56:19

pero no nunca lo pude descubrir.

00:56:21

Exactamente, algo que le faltó ser algo.
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00:56:26

Esa acto había algo, algo que yo necesitaba mirar y por eso me empecé a mover sí para

00:56:31

la oi lado porque era una ansiedad de que nada más importaba, solo descubrir a donde

00:56:37

miraba el uno.

00:56:38

Bueno, genial.

00:56:41

Y entonces, con referencia a lo que compartió Javier, esto más se total sentido con mi última

00:56:47

experiencia de trabajo, la entregada de una empresa que una persona viera después de

00:56:53

yo haber estado ocupando el liderato y lo que causa fue división porque si esta persona nunca

00:57:00

pudo reconocer que la empresa continuó por la labor que yo hice y solamente lo que quería era

00:57:08

en poner unas cosas, pues lo que hizo fue destruir el programa y es muy triste.

00:57:22

Vale, alguien más.

00:57:29

Yo también he vivido esto mismo.

00:57:31

Fue un parte de un equipo que sustituy otro equipo en un ayuntamiento

00:57:40

y juegan total de esas cosas. Por eso, también, más cosa que estamos

00:57:45

comentando. Bueno, a veces en nuestro trabajo, a veces no somos

00:57:53

consiguientes, sobre todo, somos emprendedores, ¿no? Entonces, ahora, si yo

00:57:58

soy emprendedor, le doy un lugar en mi corazón aquí en a todos lo que

00:58:05

enseñaron todos los que ha aprendido algo a todos los que han abierto camino para que yo esté y

00:58:23
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observo que personas se me vienen a la mente que personas me llegan su imagen. Les voy a

00:58:30

un lugar a todas las empresas o lugares donde he trabajado desde el primero hasta el último trabajo
que

00:58:41

he tenido y le doy también un lugar a todas las experiencias profesionales y sean las que sea que

00:58:59

han vivido mi familia porque ellos también abrieron un espacio para mí. Dándole un lugar a todo

00:59:15

eso en mi corazón entonces me abro al nuevo proyecto, me abro a lo nuevo que surja desde otro lugar.

00:59:37

Respiramos profundamente y observamos, no importa en los que no hayan creído en TNL, quizás a
veces hay

00:59:56

que darles más lugar a los que te enseñaron algo,

01:00:03

y, indiferentemente, bueno, sí, a los que nos grieban en tielo

01:00:06

que se da también de señal o algo.

01:00:08

Pero a todas aquellas personas que te enseñaron algo,

01:00:10

pero muchas veces aquellas personas les aprendiste

01:00:12

salgo profundo y a veces se nos olvide.

01:00:17

Y entonces a veces preguntan porque no nos terminan

01:00:20

y vienen el trabajo que no le estamos dando lugar

01:00:22

en esa persona.

01:00:23

No hay nada que nos haga bendecir más nuestro trabajo,

01:00:28

agradecerlo, es tener un corazón agradecido como edición

01:00:32
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anteriormente la energía del dinero es una energía de agradecimiento.

01:00:36

Entonces, tengo que agradecer tanto lo que no ha abierto camino

01:00:39

como aquellos que están trabajando también ahora en el sector.

01:00:48

Entonces, yo voy a trabajar a mi lugar como otra energía.

01:00:54

estoy a ver haciendo todo lo que sea que hay, lo que han estado antes, lo que hablo

01:00:59

en el espacio y lo que han hecho, lo que han hecho sin criticar, sin hacer

01:01:04

cuiso, seguramente respetando, yo me coloco en mi lugar de la fila, diferenciándome con lo que

01:01:10

me tengan que diferenciar, ahora lo esperemos profundamente, lo centramos,

01:01:20

con algo que se haya movido ahora con eso que hemos realizado por cierto algo

01:01:38

interna que se haya movido o alguna pregunta especial. Yo siento como un carrosito en el pecho y algo
así como en lo que es el

01:01:55

panálogo auditivo por alguna razón siento como una calor pero un calorcito padre no sé

01:02:04

¿Oye, lo crees? Voy a quiero creer que también con lo que estás comprendiendo con nosotros, que
agregan lo que se voy a hacer.

01:02:11

Ay, respira profundamente.

01:02:15

Uyo derecho es gordo.

01:02:18

Los dos más el derecho.

01:02:21

Los dos más el derecho.

01:02:24

No, no.

01:02:29
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Busca en tu trabajo internamente.

01:02:38

¿Quién te ha querido dar algo que no has querido recibir?

01:02:51

Quien te ha querido dar algo en tu trabajo que no has querido recibir.

01:02:56

simplemente no me diga, simplemente la cosa es la que me siento.

01:03:15

Imagina recibiendo lo que esa persona te quiere dar,

01:03:18

que te has negado porque he considerado que es mucho,

01:03:22

que no lo merece, solo que sea.

01:03:25

Ya sea puede ser que esa persona simplemente

01:03:27

quiere agradecerte, esté muy contento con lo que tojé yo,

01:03:31

y tú te has negado recibir.

01:03:34

Y ahora imagínate que recibe esa persona,

01:03:37

que te reírles a recibir simplemente porque sabe y entiende

01:03:41

que han logrado ayudar a esa persona y rínete a recibir simplemente y observa como te sientes.

01:04:07

Se diga muchísimo el calor que es un tan pecho.

01:04:12

Vale y rínete a eso.

01:04:14

Deja que ese amor fluya alrededor de ti.

01:04:18

Deja que está agradecimiento que el otro tiene para ti.

01:04:21

Recibe lo en todo tu cuerpo.
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01:04:24

Háganlo todos.

01:04:24

alguna persona que haya querido darle algo que haya querido, rindanse a ese

01:04:31

sentimiento, a que esa persona le dé lo que tenga que darle y simplemente reciba

01:04:35

lo y sentan los su cuerpo. Y la aprender a recibir es una de las claves para

01:04:49

la vida, para nuestra prosperidad, para nuestro éxito, para nuestro

01:04:53

emprendimiento, porque la aprender a recibir nos dice, yo no soy mejor, me estoy más

01:04:59

arriba para recibir hay tener la humildad suficiente para decir si somos iguales. Gracias.

01:05:14

La la poderdad hay que aprender a recibir a veces estamos cómodos en el papel de dar porque

01:05:20

cuando damos mantenemos el control pero cuando recibimos somos vulnerables y cuánto puede

01:05:27

estar conectarme con mi vulnerable. Pero profundamente ya está que un hombre se

01:05:37

me queda pagar el dinero, lo que sea, yo sé lo como se siente, de que me doy cuenta

01:05:50

con mi esto, de que me di cuenta no me parece así, yo sé, yo me doy cuenta que estamos

01:06:16

a trabajar mucho del recibi, porque se ve facilita mucho y en vez de batalla.

01:06:27

Este es el mar de todos los terapéutas, acostumbréisimos a dar y dar y dar y dar, pero al dar

01:06:34

el recibir es su atudo de milidad.

01:06:43

Debo que trabajarla, y te amente.

01:06:46

Vale, Javier, gracias.

01:06:47
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Es alguien más.

01:06:57

Nos tiramos profundamente, alguien más.

01:06:59

El equipo con el símbolo.

01:07:01

Alguien más.

01:07:03

Yo también me doy cuentan los que me hace

01:07:06

un semi-diculta recibir.

01:07:10

Y desde que inició el ejercicio siento como que mi corazón se me va a salir.

01:07:15

Y como si te hubiera vertigo,

01:07:17

como que me voy a ir a los lados y siento una puntada, como una puntada en mi cabeza,

01:07:25

que la cabeza se hace como hacia arriba.

01:07:28

Vale, en inclinada tu cabeza, viene un poquito y rinventa ante la vida la más grande

01:07:35

como humildad, a que te dé lo que te jeladar.

01:08:24

Y viene la vida, ahora ante ti soy humilde, recibo lo que me quieras dar, ¿cómo se siente?

01:08:53

¿Cómo no dará una garganta?

01:08:55

Vale, rínde de eso, simplemente.

01:09:00

Yo le digo que, con lo que hace todos los repueutas, tenemos que hacer un acto de rendirse

01:09:06

y aprender a recibir como mil dazo merecedor, pero profundamente, alguien más.

01:09:33

Sí, a mí me pasa que a veces sí que me cuesta recibir de los demás,
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01:09:44

aunque lo esté deseando y pienso que me cuesta porque luego cuando lo recibo no me siento
merecedor.

01:09:56

¿Dónde crees tu, cómo, de dónde crees tu que surge esto?

01:10:03

Pues no lo sé de una falta de autoestima, quizás.

01:10:06

No, eso es muy, eso es muy relacionalización.

01:10:10

Me encanta que el relacionalice, pero vamos allá.

01:10:13

Le pide profundamente y veo una situación.

01:10:18

No me lo vayas a nombrar, simplemente para ti.

01:10:21

La situación donde, percibiste la primera vez esa sensación de no merecer.

01:10:30

donde quisiste recibir pero no me la digas mal, solamente para ti, observa el sentimiento que surge,

01:10:52

que surgente, que sentimiento es, o que emoción, rábia, respira profundamente y cuéntame

01:11:12

internamente, bueno no me lo cuentas, algo internamente, sigue el movimiento que te impulses,

01:11:18

ese momento ser es rabia, aquí se está impulsando este rabio.

01:11:27

Hablar, agritar.

01:11:30

Allí en ese entonces, a lo, esa experiencia, la experiencia que tú quieras,

01:11:35

puede ser en esa o puede ser en otra.

01:11:38

Y gritar todo lo que quieras, no con tu hoja externa, no?

01:11:43

Internamente.
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01:11:49

Yo observo a qué pasa con las personas que están allí, presente, pero tú grita,

01:11:54

tú, al tuyo.

01:12:05

Espira profundamente.

01:12:06

como te sientes al seguir este movimiento.

01:12:47

Pues un poco excluido.

01:13:01

Me apiro profundamente. Una vez más busca donde fue la primera vez que se

01:13:08

se escubido, ¿cómo es ese siente en tu cuerpo al sentirse excluido?

01:13:42

Siento como calor y como paralisis.

01:13:48

¿O serba que sensación ahí detrás de esa parálisis?

01:14:18

¿Es sensación?

01:14:19

Es una sensación como de no dar que hablar, de no ser detestado de no sé.

01:14:40

No, respira profundamente y suele ir a sacer costancia y a partir de esa sensación

01:14:50

o acero a que te impulsas sea, que te hubiera provocado a ser y a aslo de no haber.

01:15:06

Incluso visualiza que pasa con las personas con los clases de eso.

01:15:45

Pero profundamente, como te siente.

01:15:49

un poco como angustiado, como con ganas de comunicar, me de hablar, de decir, de presentarme,

01:16:11

de decir, es que aquí, pero como con una limitación para hacerlo.

01:16:21
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Imagina que esa visualiza, esa limitación tiene una forma y va a agredra formando esta forma,

01:16:36

o observar las formas que te va tomando y si está forma de recordar algo, en

01:16:56

especial o te transmitirme una sensación. No, la verdad es que no.

01:17:12

Imagínate que tiras a un lado esa forma, este presente pasa.

01:17:31

Que todos me miran y se...

01:17:34

Vale, sosprenden.

01:17:36

Vale, espero profundamente.

01:17:38

y ahora mire a través de los ojos de ellos con amor, reconociendo quién eres, reconociendo

01:17:48

lo que vale, reconociendo tus dones y tan entros. ¿Cómo se siente ser mirado así?

01:18:03

Muy bien, es una sensación muy tranquilizadora. Ahora mire, tú con tus ojos, a cada uno de

01:18:11

ellos así también. ¿Cómo se siente cuando los miras así? De una manera tranquilizadora,

01:18:32

también. Vale, y que te da cuenta con eso entonces. Pues que tengo que mirar a los demás,

01:18:44

como quiero que me mire en amigo. ¿Qué listo? Obvio, verdad. Bueno, no a veces no esté movido.

01:18:56

No pasa nada. Sí, pero a veces pienso que creo que lo hago. Bueno, no pasa que igual hay

01:19:07

y hay otras creencias, otras emociones, otros juicios, inconscientes, no tan inconscientes,

01:19:15

pero sí profundos. Sí que es cierto que me sorprendo muchas veces, jugando aunque sé

01:19:20

que no te puede hacerlo y me retracto de ello. No se trata de que no debe ser, sino convertirme

01:19:32

un observador, ¿vale? Esto es un tejuicio interesante porque lo sale humano difícilmente.
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01:19:38

Evitemos hacer juicios, si ha, emprasemos juicio de todo.

01:19:42

Es complicado, sí.

01:19:45

Pero en todos los que hacemos, detrás de este juicio, ¿qué hay? Porque los juicios dicen más

01:19:52

del quién lo hace, del que es en juicio, o fíjate tú.

01:19:58

Es un hecho de que estáis en Noemi, simplemente eso, pero profundamente,

01:20:04

es lo que estáis en Noemi, porque lo otro es una parte de ti y todo lo que

01:20:12

soltamos ahí, y afuera no nos estamos hablando de nosotros mismo, y de eso lo que

01:20:16

tenemos que ser consciente, simplemente eso no se trata de que debo hacer o no debo hacer.

01:20:22

Se trata de que el otro es una extensión mío, como yo lo mío, él también me mira.

01:20:27

y si me mira diferente pues bueno cosa suya pero yo lo milo como parte de mí cualquier cosa que

01:20:42

diga o haga el otro que no estoy haciendo mí, es por allí podemos empezar a ver qué pasa

01:20:49

muy bien gracias no quiere decir que no teníamos que seguir profundizando en esto, es una primerita
parte

01:20:56

como la puntita de la hija, muy bien muchas gracias a ti, fíjense que fuimos en dos veces a

01:21:04

a buscar emociones, porque hay muchas imágenes por allí,

01:21:08

guardar muchas imágenes ocultas que hay que empezar a buscar.

01:21:13

En un pequeño darse cuenta, esto no solo lo podemos hacer como un cliente,

01:21:16

en diferentes sesiones, ninguna sesión para trabajar, diferentes emociones.
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01:21:21

De verdad, creo yo creo, y esto no sé,

01:21:26

para mí ha sido como descubrimiento,

01:21:30

a lo largo del tiempo que llevo trabajando en un sistema,

01:21:33

y de esta comunicación, trabajar profundamente las emociones

01:21:35

de las emociones nacionales es súper importante.

01:21:39

Porque vamos guardando y guardando y guardando allí,

01:21:43

y la idea hoy día en el nuevo trabajo es justamente eso.

01:21:47

Conectar con esas emociones de las emociones nacionales,

01:21:51

esas emociones de...

01:21:52

Se unen las emociones de las emociones nacionales

01:21:54

con las emociones de la experiencia

01:21:56

que nosotros tenemos congelado a los traumos

01:21:58

o situaciones que tenemos en la idea de empezar.

01:22:01

Esa es la llegue, es una primera parte de todo lo que vamos a ver este

01:22:05

organizacional de empresas. Simplemente esto es unicio. La siguiente clase vamos a

01:22:10

continuar con esto, la clase de el estado que viene, vamos a continuar con esto

01:22:16

porque es muy importante todo como son los movimientos que son diferentes a nivel

01:22:20
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en empresa, a nivel emprendimiento. Muchos clientes vienen a nosotros que nos

01:22:25

sabemos cómo ayudarlos en el área emprendimiento, cómo ayudarlos en el área

01:22:28

empresa y es un poco lo que vamos a aprender en esta dinámica, entonces el sábado que viene,

01:22:35

vamos a reunir con ese tema, vale, con la segunda parte de este tema, simplemente era una
introducción,

01:22:41

¿vale? Que se lleva a muy chicos y casos, buen tema, un poquito, muy, pongo la cámara porque está

01:22:49

desde la aquí, bueno, aunque estoy patética, pero bueno, más patética normal, pero bueno,

01:22:56

a ver cuénteme, qué se llevamos, sí que se llevamos algo claro.

01:23:04

Yo los me llevó conocimientos como siempre y también siempre algo para reflexionar y taría,

01:23:11

este en esa otra reflexión, este pensar con más profundo.

01:23:15

Oye, por cierto, ¿cómo les traje el orporto donde están? Porque aquí,

01:23:19

hoy ha hecho 40 de lado.

01:23:21

Está bien garcho, aquí este según que va a ir a ir y nada están los acátececos y a

01:23:27

de limitación de que en Texas, no en Texas, pero que estaba por el 5º o algo así, ¿no?

01:23:32

Sí, en Farenjé. No sé, yo creo que sí es como 45, aquí se me hace, aquí se me hace

01:23:41

116, está aquí donde vi, pero, pero 116, en Farenjé es la mitad en un centígrado, ¿no?

01:23:49

No, no estoy seguro. Pero sí es más de 40, creo que como 45, porque está 116,

01:23:56

16.16, siento creo que 12, pero sí, no estaba pesado.

01:24:03
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Vale, este, vale, genial. Y te llevas, me estaba contando.

01:24:08

No, 36 grados, tiene más bajo que nosotros.

01:24:13

36 grados, ¿está mejor?

01:24:16

Sí, sí, sí, y 40 y aquí en mil bajo que es fresquito.

01:24:20

En otras partes estaba 45 más.

01:24:23

César, ¿qué temperatura tienen ustedes?

01:24:26

y yo no sé por qué estoy hablando del tiempo pero bueno me dio por ahí. Sí, aquí han hecho 38

01:24:33

brazos una cosa así. 38 brazos, maño. Y llevamos así pues cinco, seis días. Y seguir así los

01:24:42

incendios, todas estas cosas. Exacto. Exacto. Sí, bueno, está hoy, de verdad, fui una manageria que

01:24:49

estaba, que estaba estando yo. Yo observé si lo llevé y me vine cuando sacaba la batería del ventilo

01:24:55

el orcito porque dije no, como hace la tarde, dije, mira, se

01:24:58

acabó la base de día y ya me toca ir.

01:25:01

Hororoso.

01:25:02

Vale, este que se lleva, chicos, este, alguien más,

01:25:07

si lleva algo.

01:25:09

Sí que les quiero darles gracias a mis compañeros,

01:25:12

porque de los ejercicios de ellos me vino mucha información

01:25:15

para mí y gracias por el trabajo con Cesar, porque yo también
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01:25:22

sentimos mucho coraje y entonces veo verdad como decía a ver que tengo que trabajar mucho la

01:25:31

humanidad de recibir porque me cuesta también muy facilitar y volví a tener no me devers nada

01:25:39

pero si me lo quieren de volver ahí se me tranca

01:25:46

genial bueno alguien más mucho agradecimiento

01:26:01

también agradecimiento por los ejercicios que se hicieron es también viendo que hace

01:26:08

la ansiedad de mí y bueno de cada en dana me cuenta de mí último trabajo que estaba también

01:26:15

suplida a un jefe y también bueno pasaron muchas situaciones y pues bueno con mucho trabajo y
tomando

01:26:24

conciencia también saber bueno trabajar en la humildad para poder recibir gracias y la sorpresa

01:26:36

que se va a llevar los siguientes los que venga porque claro aquí no están todos y lo que

01:26:40

sale es pepitado se van porque no quiero ver esto lo que va a sorpresa que se va a llevar es que

01:26:46

la semana siguiente no va a avisar de que te maés y entonces cuando le toca van a quedar tiempo

01:26:51

bravo ahí, a ver en cuando trampillé bueno. Porque es un tema que la gente se va por otro lado y no
quiero

01:27:01

ver, no quiero ver, no quiero ver porque quiero mantenerme la dinámica. Y esto es lo que tenemos que

01:27:05

saber siempre cuando nuestro cliente quiere trabajar la prosperidad, quien te va a darle

01:27:09

prendimiento, que tiene un montón de resistencia y le dejas en consultas y rompiendo todas esas
capas

01:27:16

de resistencia que pieno. No de los trabajos más duros es con el merecimiento. ¿Qué merecoyo?

01:27:23
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Me desco a nivel económico, me desco a nivel de apoyo, me desco a nivel de emprendimiento

01:27:29

de trabajo, el dinero. Entonces, esto es algo que mueve muchísimo. La gente de la mayoría

01:27:35

de las veces que debe que lo más difícil de trabajar en pareja, con relaciones de pareja

01:27:39

que tienen que lo más complicado. No, no, no, no, yo lo más sencillo. Lo más difícil

01:27:43

de trabajar es como emprendimiento todo lo que tiene que ver con la área de empresario,

01:27:49

empresarial, dinero, de organización, porque la gente no quiere establecer su liderazgo,

01:27:59

no quiere un liderazgo firme, no es capaz de conectarse con un liderazgo desde el lugar adecuado.

01:28:04

Entonces, casi siempre esos temas nos vamos por la cajena de sucede a la idea,

01:28:10

aprende a trabajar lo como se trabaja en empresa que tenemos que tener bastante cuidado que no se
mezcle la empresa con este lo que es este

01:28:20

la sistema y como tal porque casi siempre la sistema y que salta y entonces qué pasa que si nosotros
estamos trabajando en la

01:28:26

empresa es la sistema y que salta nosotros tenemos que saber mantener y hacer algo para mantener
el nivel de personal personal y el nivel de la empresa que nos salta

01:28:37

sobre todo exponer a un líder ante el grupo cuando salte algo personal. Entonces eso hay que tener

01:28:42

cierto cuidado. Qué es un poquito lo que vamos a ver la semana que viene. Una abrazo muy grande,

01:28:48

me despido ustedes, los que veo mañana, los que no pues simplemente para la semana que viene.

01:28:53

Un abrazo muy grande, gracias por estar. Bueno, me ha dado un proveo esta movida porque acaba

01:28:59

de hacer una cosa de la semana y me había hecho una cosa de la semana y pues bueno, gracias por
la paciencia

01:29:05
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y por todo. Vale, una abraza muy grande. No vemos en la siguiente. Chau Chau.

01:29:08

Y así todo, hermano y cosa. Nos vemos. Solo es el grabado, no sé pero subirse, no vale?

01:29:14

Gracias, gracias a todos.

01:29:16

Nos vemos mañana.

01:29:18

Vale, chau, chau.

01:29:19

Gracias, chau.


