Resumen - Significado de los nombres en el sistema
familiar

La clase recorre el uso de los significados etimoldgicos como via de conversacion dentro del analisis
genealdgico. Empieza por la demanda presente, observa cualidades que reaparecen y muestra como pasar
de esa observacion a preguntas sobre recursos, roles y asociaciones. La segunda parte traslada la
exploracién a una practica vivencial y cierra con una pauta de cuidado: no imponer lecturas ni avanzar mas de
lo que la persona puede sostener.

Empezar por la pregunta actual - 00:00:00

El punto de partida no es una lista de nombres, sino la situacion que la persona quiere trabajar hoy. La
docente propone comenzar por el consultante y sus padres, porque ese vinculo inmediato ayuda a situar el
presente y a entender desde donde se formula la demanda. La genealogia se recorre por relaciones o
“racimos”: se amplia la mirada cuando la pregunta lo requiere, en lugar de intentar abarcar todo desde el inicio.

La busqueda etimoldgica entra al servicio de esa conversacion. Conviene distinguir el dato consultado de la
asociacién que despierta en la persona. Asi se puede preguntar qué le llama la atencién sin tratar una
coincidencia como demostracién de una causa.

En esta fase también importa la fuente de la informacion. Una busqueda etimoldgica puede ofrecer varias
raices o interpretaciones; conviene anotar cual se utilizé y presentar el resultado como una posibilidad
linguistica. Si el consultante quiere ampliarlo, puede consultar una referencia por su cuenta. Esa precaucion
mantiene separados el significado de la palabra, lo que se observa en el arbol y la interpretacion que
construyen juntos.

Leer los nombres dentro de los vinculos - 00:08:00

Al desplegar un ejemplo, la docente compara significados de nombres en varias generaciones y agrupa las
palabras alrededor de cualidades. El hallazgo no depende de que aparezca el mismo nombre una y otra vez:
puede repetirse una imagen de fuerza, cuidado, nobleza o servicio aunque cada nombre sea diferente. La
secuencia cobra interés por como se relaciona con la historia que se esta mirando, no porque la palabra
contenga una respuesta automatica.

La clase muestra el paso entre observar y preguntar. En vez de anunciar qué significa un patrén, se invita al
consultante a decir qué supone, qué reconoce y qué no le encaja. Si un significado tiene variantes o la
persona no se reconoce en él, el dato se corrige o se deja a un lado.

Para leer una repeticion sin exagerarla, ayuda distinguir tres cosas: la palabra que aparece, la relacion familiar
en que aparece y la historia concreta que la persona cuenta sobre esa relacion. Cuando una cualidad parece
conectar nombres distintos, se puede reflejar el patron con cautela y preguntar qué le hace pensar. La
coincidencia es un punto de observacion, no una regla que describa a todos los integrantes.
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Pasar del simbolo a los recursos - 00:18:00

En la puesta en comun aparece una distincién metodolégica: este ejercicio no consiste en buscar fechas,
dobles o equivalencias para explicar una dificultad. La clase lo plantea como una entrada simbdlica que puede
ayudar a mirar habilidades, valores y recursos del sistema, y a preguntarse si alguno se relaciona con lo que
hoy vive la persona.

Este cambio de foco no niega el dolor ni asegura que un nombre produzca una capacidad. Propone otra
pregunta: ademas de lo que pesa en una historia, ¢ qué cualidad, apoyo o posibilidad reconoce el consultante?
La respuesta debe salir de su experiencia. Si la palabra no tiene resonancia, no hay que persuadirle para
adoptarla.

Orientar la conversacion hacia recursos no significa sustituir la pregunta por una afirmacion positiva. La clase
propone afiadir una perspectiva: qué capacidad, valor o apoyo se vuelve visible junto con la dificultad. Una
habilidad sugerida por una etimologia no se le atribuye automaticamente al consultante; primero se
comprueba si la reconoce y si le ayuda a pensar en una accién presente.

Preguntar por los simbolos del sistema - 00:28:00

Al comparar los significados, la docente se detiene en referencias religiosas y misticas que aparecen en
algunos nombres. La invitacion consiste en preguntar qué lugar tiene la espiritualidad en esa familia, en su
entorno cultural y en la vida actual del consultante. La clase menciona posibles practicas asociadas a esa
tradicion, pero las presenta como preguntas para verificar, no como destinos deducibles del arbol.

Una misma palabra puede despertar orgullo, distancia, rechazo o indiferencia; la lectura cambia segun lo que
diga quien consulta. Para mantener el didlogo abierto se puede preguntar “; qué significa esto para ti?” o “; te
resulta util explorarlo?”, aceptando también un “no” como respuesta completa.

Las referencias a lo mistico se entienden mejor con preguntas de contexto: cémo se nombra esa tradicion en
la familia, qué lugar ocupa en la actualidad y si la persona desea hablar de ella. Evitar una asociacion
impuesta es especialmente util cuando la palabra tiene un sentido religioso distinto para quien facilita. La
misma referencia puede ser significativa para alguien e irrelevante para otra persona.

Explorar roles desde la demanda - 00:38:00

Una conversacion contrasta el significado de un nombre con ideas aprendidas sobre autoridad y tareas de la
casa. La pregunta propuesta no es quién deberia mandar, sino qué significa para la persona ocupar ese lugar
y como lo relaciona con su demanda, por ejemplo si esta trabajando una relaciéon o una experiencia de
autoridad. Ese matiz desplaza la atencion del estereotipo a la historia concreta.

En otro comentario, palabras asociadas con lo masculino se relacionan con una funcion laboral y con la forma
de presentarse. La docente acoge la observacién como una asociacién que acaba de aparecer, no como
etiqueta fija. El aprendizaje es preguntar como nombra la persona su experiencia y si quiere seguir por ese
camino.

Este tramo también recuerda que las palabras sobre autoridad o tareas domésticas tienen una historia cultural.
La conversacién puede explorar lo que significan para la persona sin convertirlas en cualidades naturales de
un género ni en una explicacion de una relacion. Preguntar como se vive ese rol y qué desearia cambiar
aporta mas informacion que suponer que el nombre lo define.
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Pasar de la conversacion a la experiencia - 00:48:00

En la segunda parte, la sesion se desplaza de la lectura verbal a una exploracion guiada. La docente usa
pausas, respiracion y referencias simbolicas para que la persona observe qué aparece. Las indicaciones se
ofrecen de una en una, con espacio para responder, y se ajustan si algo no se entiende o no puede moverse
en ese momento.

La escena de demostracion es particular y no se convierte aqui en protocolo para cualquier persona. Para
estudiar el método, basta observar el orden de la guia: bajar el ritmo, comprobar la respuesta, preguntar qué
se siente y esperar antes de proponer otra figura. Quien facilita puede describir opciones; quien participa
conserva la decision de aceptarlas, cambiarlas o detenerse.

La demostracion permite observar la postura de quien acompana: dar una indicacién breve, dejar silencio y
recibir la respuesta sin apresurar la siguiente instruccién. Una pausa no es un vacio que haya que llenar. Si la
persona pide aclaracién, no encuentra movimiento o expresa incomodidad, se puede detener, reformular o
cerrar; la técnica se adapta a la persona, no al revés.

Observar posiciones y movimientos - 00:57:00

Las figuras de distintos colores sirven como apoyo para describir posiciones y notar diferencias en la
experiencia. La docente pregunta como se siente mirar una figura, qué cambia al introducir otra y qué
ubicacion resulta posible. Una posicion no trae un significado fijo: aporta una observacion que después se
contrasta con la palabra y la vivencia del consultante.

Durante la demostracion se introduce una nueva referencia ligada a los proyectos de la persona. El
movimiento cobra interés cuando ella puede reconocerlo y nombrarlo, no porque la facilitadora haya acertado
un destino oculto. La practica ensefia a dejar tiempo entre una intervencion y la siguiente y a no explicar por la
persona lo que aun esta descubriendo.

Cuando la participante observa colores y posiciones, la facilitadora no necesita establecer de antemano quién
representa cada figura ni qué direccion tendria que tomar. Puede preguntar qué nota en el cuerpo, qué cambia
al mirar una posicion o qué opcion resulta posible. Nombrar esas observaciones en lenguaje propio permite
explorar sin que la imagen del mapa se convierta en una lectura impuesta.

Cerrar dentro de un alcance cuidado - 01:14:00

En el cierre, la docente amplia la perspectiva: el trabajo sistémico puede combinar lectura genealdgica,
conversacion y otras formas de representacion. No hace falta reducirlo a una técnica Unica. La utilidad del
significado de un nombre depende de que se conecte con la pregunta actual y aporte una posibilidad que la
persona quiera explorar.

La ultima pauta es de dosificacion. La docente recuerda que una intervencion intensa puede dejar malestar y
propone llegar solo hasta un movimiento que la persona pueda sostener, sin pedir datos que no necesita ni
profundizar por obligaciéon. Se atiende a cémo responde el consultante y se permite cerrar sin exigir una
explicacion total.

Una integracion cuidadosa puede cerrar con una pregunta pequefa: qué se lleva la persona de la
conversacion y qué quiere hacer después, si algo. No hace falta resolver todo el arbol ni prolongar la practica
para obtener una respuesta. La recomendacion sobre la intensidad orienta a cuidar el bienestar, el
consentimiento y el alcance profesional de quien acompana durante todo el proceso.

Aula de Luz Rodriguez 3



